
Medios de Verificación
Unidad 

Responsable
Ubicación

Nombre de la persona 
responsable de la meta

Cargo Frecuencia 

PpOM-01 Indice de Gobierno Abierto 57% Indice de gobierno abierto logrado.
Coordinación de
eje Gobierno
Abierto

Morelos 
102, zona 

Centro
Jesus Reyes Gamba

Coordinador de eje
Gobierno Abierto

Anual
Indice de gobierno abierto
programado a cumplir.

PpOM-02 Suficiente normatividad que regule el
actuar de la Oficialía Mayor. 

100%
Documento aprobado por el Ayuntamiento y
publicado en el Periódico Oficial.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Salvador Árevalo 
Vázquez

Oficial Mayor Anual
Falta de análisis y aprobación por
el H. Ayuntamiento.

PpOM-03 1
Equipar de la infraestructura necesaria para 
atender la flotilla de Parque Vehicular de la 
Administración Municipal.

Porcentaje de infraestructura necesaria
para atender la flotilla de Parque
Vehicular.

100%
Registros administrativos de Oficialía Mayor y
Auditoria Físicas.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Felipe de Jesús 
Hernández Álvarez

Encargado de Parque 
Vehicular

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-04 2
Mejorados mecanismos de trabajo en áreas de RR 
HH y Nómina.

Porcentaje de temas de enfoque para
las áreas  de RR HH y Nómina.

100%
Registros administrativos de Oficialía Mayor y
Auditoria Físicas.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Wendy Susana 
González Ortiz, Lic. 

Blanca Estela Ramos 
Hernández

Auxiliar de RRHH, 
Encargada de Nómina

Anual
Falta de análisis y aprobación por
el H. Ayuntamiento.

PpOM-05 3
Bajo consumo de combustibles del Parque 
vehicular Municipal. 

Porcentaje de GPS implementados para
la localización de las unidades oficiales
de la Administración Municipal.

68%
Registros administrativos de Oficialía Mayor y
Auditoria Físicas.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Mario Arturo Pineda 
Blancas

Encargado de 
Servicios Generales

Semestral
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-06 4
Uso legal de sistemas Software en las diferentes 
áreas de la administración.

Porcentaje de licencias de Software
adquiridas.

100%
Registros administrativos de Oficialía Mayor y
Auditoria Físicas.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Abraham Fernando 
Rodríguez Ramírez

Encargado de 
Informática

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-07 1.1 Suficientes procesos internos administrativos.
Porcentaje de Manual de Descripción de
Puestos de Oficialía Mayor.

100%
Impulsar la aprobación de 1 documento por el
Ayuntamiento en materia de un Manual de
Descripción de Puestos de Oficialía Mayor.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Wendy Susana 
González Ortiz

Auxiliar de RRHH Anual
Falta de análisis y aprobación por
el H. Ayuntamiento.

PpOM-07 1.1 Tener rampas hidráulicas automotrices.
Porcentaje de rampas instaladas en el
área de Parque Vehicular.

100% Instalar 1 rampa en el área de Parque Vehicular. Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Felipe de Jesús 
Hernández Álvarez

Encargado de Parque 
Vehicular

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-08 1.2 Tecnología moderna en área de Parque Vehicular.
Porcentaje de equipo tecnológico
adquirido para el área de parque
vehicular.

100%
Adquirir 1 equipo tecnológico para el área de
Parque vehicular.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Felipe de Jesús 
Hernández Álvarez

Encargado de Parque 
Vehicular

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-9 1.3
Atención en la seguridad del personal de Parque
Vehicular.

Porcentaje de personal del área de
Parque Vehicular con uniforme oficial
del Municipio.

100%
Dotar al 100% de trabajadores del municipio con
uniforme.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Felipe de Jesús 
Hernández Álvarez

Encargado de Parque 
Vehicular

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

FICHA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FIN: Contribuir a incrementar el nivel de desempeño de la
Administración Pública Municipal.

Medios de Verificación

OBJETIVO DEL PROGRAMA AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL: Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles óptimos del número de dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública municipal. Impulsar el desarrollo 
de las capacidades y habilidades del personal de la administración pública municipal. Impulsar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s) en el desempeño institucional de la Administración Pública Municipal, así como en la realización de trámites y servicios ofrecidos a la 
población.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Profesionalización del Servicio Público y Reconfiguración Institucional.
UNIDAD RESPONSABLE: Oficialía Mayor.

BENEFICIARIOS/AREA DE ENFOQUE: Administración Municipal de San Luis de la Paz, Gto.

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA: 

Supuestos 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL:

ID Indicadores MetasResumen Narrativo

PROPOSITO: Desarrollar una estructura organizacional que
proporcione los servicios de la Administración Pública
Municipal de manera eficiente.
Suficiente normatividad que regule el actuar de la Oficialía
Mayor. 

COMPONENTES:

ACTIVIDADES



PpOM-10 1.4
Constante profesionalización del personal de
Parque Vehicular.

Porcentaje de personal del Parque
Vehicular capacitado.

100%
Capacitar al 100% de los trabajadores de Par que
Vehicular.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Felipe de Jesús 
Hernández Álvarez

Encargado de Parque 
Vehicular

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-11 2.1
Constante participación en profesionalización de
áreas.

Porcentaje de temas de enfoque
identificados en las áreas de RR.HH. y
Nómina. 

100%
Identificar 2 temas que permitan mejorar el
funcionamiento de las áreas de RR.HH. y Nómina. 

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Wendy Susana 
González Ortiz y Lic. 

Blanca Estela 
Hernández Ramos

Auxiliar de RRHH y 
Encargada de Nomina

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-12 2.2
Amplio mercado de Instituciones encargadas de
capacitación.

Porcentaje de cotizaciones conseguidas
por compañías certificadas para brindar
capacitaciones a trabajadores del
Municipio.

100%
Adquirir 5 cotizaciones por compañías certificadas
para brindar capacitaciones a trabajadores del
Municipio.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Wendy Susana 
González Ortiz

Auxiliar de RRHH Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-13 3.1 Control en la Geolocalización Vehicular.
Porcentaje de GPS instalados en  16 
vehículos municipales.

100% Instalar  GPS en 16 vehículos municipales. Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

C. Mario Arturo Pineda 
Blancas

Encargado de 
Servicios Generales

Semestral
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento

PpOM-14 4.1 Actualizados equipos de computo. 
Porcentaje de equipos de computo de la 
Admón. Municipal con licencias de 
software instaladas.

100%
Cumplir con el 100%  de equipos de computo en la 
Administración Municipal con licencias de software 
instaladas en equipos de cómputos utilizados.

Oficialía Mayor
Morelos 

102, zona 
Centro

Lic. Abraham Fernando 
Rodríguez Ramírez

Encargado de 
Informática

Anual
Que el recurso no sea aprobado 
por el H. Ayuntamiento


